
 

GİZLİLİK SÖZLEŞMESİ 

Taraflar: 

Bu Gizlilik Sözleşmesi ("Sözleşme"); 

- byKOLAYLAŞTIRICI (bundan sonra "Danışman" olarak anılacak) 

- [Müşteri Firma Unvanı] (bundan sonra "Müşteri" olarak anılacak) 

arasında aşağıdaki şartlarla akdedilmiştir. 

1. Konu 

Bu Sözleşmenin konusu; Danışman ile Müşteri arasında verilecek iş ve sosyal güvenlik 

hukuku, insan kaynakları yönetimi ve ilgili alanlardaki hizmetler kapsamında öğrenilen 

her türlü bilgi ve belgenin, 6698 sayılı KVK Kanunu ve ilgili mevzuat uyarınca 

gizliliğinin korunmasıdır. 

2. Gizli Bilgi Tanımı 

"Gizli Bilgi"; 

- Müşteri’ye ait ticari, mali, teknik bilgiler, 

- Müşteri çalışanlarına ve müşterilerine ilişkin kişisel veriler, 

- Taraflar arasında her türlü yolla paylaşılan bilgiler, 

olarak tanımlanır. 

3. Tarafların Yükümlülükleri 

- Danışman, gizli bilgileri yalnızca hizmet amacıyla kullanır. 

- Gizli bilgiler önceden yazılı izin olmaksızın üçüncü kişilere açıklanamaz. 

- KVKK kapsamında gerekli teknik ve idari tedbirler alınacaktır. 

4. İstisnalar 

- Kamuya açık bilgiler, 

- Üçüncü taraflardan hukuka uygun şekilde edinilen bilgiler, 

- Kanunen açıklanması zorunlu bilgiler, 

Gizli Bilgi kapsamında değerlendirilmez. 

5. Sözleşmenin Süre ve Yürülülüğü 

Bu Sözleşme, taraflar arasındaki hizmet ilişkisinin sona ermesinden itibaren 5 (beş) yıl 

daha geçerli olur. 

6. Sözleşmenin İhlali 

Sözleşmenin ihlali halinde, zarar gören taraf her türlü zararın tazminini talep edebilir. 

KVKK ihlallerinde sorumluluk ihlali yapan tarafa aittir. 



 
7. Uygulanacak Hukuk ve Yetki 

Bu Sözleşme Türk Hukuku’na tabidir. Sakarya Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir. 

8. Yürülülük 

Sözleşme, taraflarca imzalandığı tarihte yürülülüğe girer. 

Danışman: 

byKOLAYLAŞTIRICI 

 

Müşteri: 

[Müşteri Firma Unvanı] 

 

Tarih: [İmza Tarihi] 

 

İmza: 

( İki Tarafın İmzası ) 
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